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　７月の祝日といえば「海の日」ですね。内閣府によると、“海の恩恵に感謝するととも

に海洋国日本の繁栄を願う日”なのだそうです。

　掲載内容に関してご不明点等があれば、お気軽に当事務所までお問い合わせください。
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◆所得税の予定納税と減額申請

◆インボイス発行のための事前登録申請

◆厚生労働省の履歴書様式例　性別欄を任意記載欄に変更
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個人が、その年の所得税の一部として税務署から通知を受けた金額を、指定された期日までに納
める「予定納税」という制度があります。この制度の概要と、通知を受けた金額を減額してもらう
制度についてご案内します。

予定納税
（1）予定納税とは
　税務署から通知を受けた金額を、その年の所
得税（復興特別所得税を含む。以下同じ。）の
一部として納付する制度を、「予定納税」といい
ます。
　この通知は、その年の前年分の所得金額や
税額を基に計算した予定納税基準額が15万
円以上である場合に、その年の6月15日まで
に税務署が書面により行います。

（2）納付する回数と納期
　通知を受けた金額は、原則として7月と11月に
納めます。1回あたりの納付額は、予定納税基準
額の3分の1相当額です。
　本年分の納期は、以下のとおりです。

予定納税基準額
　予定納税基準額は、原則、次の要件すべて
に該当する人は、前年分の申告納税額となりま
す。
　

　他方、該当しない人は、次の算式により計算
した金額となります。

予定納税の減額申請
　廃業や休業あるいは業況不振などにより、そ
の年の所得金額や税額を見積もったときに、予
定納税基準額よりもその年の所得税が少なく
なる場合は、申請をすることで、通知を受けた
金額から減額してもらうことができます。これを 
「予定納税の減額申請」といいます。
　第1期分から減額してもらうには、6月30日
の現況で見積もり、7月15日までに申請をしま
す。

（※ 1）除外所得の金額や災害減免法の規定の適用がある場合は、それぞれ 
　　　 なかったものとして計算。
（※ 2）除外所得の金額に係るものは除く。

所得税の予定納税と減額申請

納　期

第1期分 2021年7月1日～8月2日
（振替納税日は8月2日）

第2期分 2021年11月1日～11月30日
（振替納税日は11月30日）

①前年分の所得金額のうちに、山林所得、退職所 
　得等の分離課税の所得（分離課税の上場株式等 
　の配当所得等を除く。）及び譲渡所得、一時所得、　　　 
　雑所得、平均課税を受けた臨時所得の金額（以 
　下、除外所得の金額）がないこと
②前年分の所得について、外国税額控除の適用を 
　受けていないこと
③前年分の所得税について、災害減免法の規定の 
　適用を受けていないこと

（前年分の課税総所得金額及び分離課税の上場株
式等に係る課税配当所得等の金額に係る所得税
額）※ 1 － 源泉徴収税額※ 2

新型コロナウイルス感染症の影響により、厳しい経済状況が続いています。前年よりも業績が悪化すると予想され
る場合は、早めに当事務所へご相談ください。

予定納税

前年分の申告納税額

予定納税基準額が15万
円以上

の現況で見積もり、7月15日までに申請
6月30日

SUパートナーズ税理士法人



インボイス制度開始まで約 2年ありますが、登録申請は今年10月からスタートします。まずは概要を確認しましょう。

7月号 / 2021税務情報　 ZEIMU INFOR M ATION

インボイス発行のための
事前登録申請

インボイス制度
　消費税の納付税額を計算する上で、課税売上
げに係る消費税額から差し引くことができる仕
入税額控除を適用するには、2023年10月1日
から、原則として、適格請求書の保存が必要と
なります。これを“ 適格請求書等保存方式”（イ
ンボイス制度）といいます。

適格請求書発行事業者
　適格請求書は、適格請求書発行事業者しか
交付することができません。

（1）登録制度
　適格請求書発行事業者となるためには、所轄
税務署へ登録申請を行い、登録を受ける必要
があります。この登録を受けることができるの
は、課税事業者に限られます。　

（2）インターネットで公表
　適格請求書発行事業者となると、氏名又は
名称及び登録番号等の情報が、インターネット
上で公表されます。

（3）交付義務
　国内で消費税が課される取引を行った場合
に、課税事業者である相手方から適格請求書
の交付を求められたときは、適格請求書発行事
業者は、次の取引を除き、適格請求書の交付を

しなければなりません。

　なお、小売業、飲食店業、タクシー業等の不
特定多数の者に対して行う事業では、適格請求
書の記載事項を簡易なものとした適格簡易請
求書を交付することができます。

留意点
　インボイス制度開始時点で適格請求書発行
事業者となるためには、2021年10月1日から
2023年3月31日までの間に登録申請書を所
轄税務署へ提出しなければなりません。
　なお、適格請求書発行事業者は、基準期間
の課税売上高が1,000万円以下となっても免
税事業者とはなりません。ご留意ください。

2023年10月1日から、いわゆる「インボイス制度」が始まります。インボイス制度を適用できる
請求書等の発行には、適格請求書発行事業者の登録を行う必要があります。この登録申請が
2021年10月1日からスタートします。

① 3万円未満の公共交通機関（船舶、バス又は鉄 
　 道）による旅客の運送
② 出荷者等が卸売市場において行う、生鮮食料 
　 品等の販売（出荷者から委託を受けた受託者が 
　 卸売の業務として行うものに限る。）
③ 生産者が農業協同組合、漁業協同組合又は森 
　 林組合等に委託して行う、農林水産物の販売（無 
　 条件委託方式かつ共同計算方式により生産者 
　 を特定せずに行うものに限る。）
④ 3万円未満の自動販売機及び自動サービス機に 
　 より行われる商品の販売等
⑤ 郵便切手類のみを対価とする郵便・貨物サービ 
　 ス（郵便ポストに差し出されたものに限る。）

課税事業者に限られます

2021年10月1日から
2023年3月31日までの間に登録申請書を所
轄税務署へ提出

SUパートナーズ税理士法人
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厚生労働省の履歴書様式例
性別欄を任意記載欄に変更
採用においては公正な採用選考が、応募者から提出させる応募書類には就職差別につながる
おそれのある事項を含まないようにすることが、それぞれ求められています。今回、この応募書類
のひとつである履歴書について、厚生労働省が新たな様式例を作成しました。

新たな様式例を作成した背景
　厚生労働省では、これまで新規学校卒業予
定者以外の応募者については、一般財団法人
日本規格協会（以下、日本規格協会）がJIS規
格の解説の様式例において示していた、履歴書
の様式例を使用することを推奨していました。
　ところが2020年7月に、日本規格協会が
JIS規格の解説の様式例から履歴書の様式例
を削除したため、厚生労働省で履歴書の様式
について検討が行われ、新たな履歴書様式例
が作成されました。
　採用選考時に使用する履歴書の様式は、こ
の様式例を参考にしつつ、“公正な採用選考”
をするよう厚生労働省は周知しています。
　この“公正な採用選考”とは、応募者に広く
門戸を開き、本人の持つ適性・能力を基準とし
た公正な採用選考を指します。
　なお、履歴書の様式にこの様式例と異なる
記載欄を設ける場合は、公正な採用選考の観
点から特に留意が必要です。

JIS規格との相違点
　厚生労働省の新たな履歴書様式例と、従来
のJIS規格様式例の相違点は次の2点です。

履歴書以外に、企業独自で応募書類を作成したり、インターネット上のホームページの中にエントリーシートを設定
したりしている場合もあるでしょう。そうした書類等に、就職差別につながるおそれのある項目が含まれていないか
併せて確認し、問題があれば項目を見直しましょう。

1.性別欄を任意記載に
・ 性自認の多様な在り方に対応するため、〔男・女〕 
   の選択ではなく任意記載欄とする。
・ 応募者が記載したい内容で記載することとなる。
・ 応募者が記載を希望しない場合は未記載となる
   場合がある。

2.「通勤時間」「扶養家族数（配偶者を除く）」「配 
    偶者」「配偶者の扶養義務」の 4つの項目欄の 
     削除
・ 4つの項目は、特に応募者のプライバシーの要素 
  が非常に高い情報であることなどを踏まえ、項目 
   欄として設けないこととする。
・ 超過勤務や休日出勤、緊急対応、配置、転勤等 
   の関係で、4つの項目に記載された情報を把握し 
   ていた場合は、公正な採用選考に留意した上で、 
   面接時等に適切な質問で確認するようにすること 
   とする。

2.「通勤時間」「扶養家族数（配偶者を除く）」「配
偶者」「配偶者の扶養義務」の 4つの項目欄の

1.性別欄を任意記載に

削除

図の出典はすべて厚生労働省「履歴書の様式例の作成について」https://
www.mhlw.go.jp/content/11601000/000769679.pdf

SUパートナーズ税理士法人
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